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La raíz del triunfo de la clase está en la solidaridad ante la explotación y la acción frente al atropello del sistema 


Con la mano izquierda 
bajaron un cuadro... 



...con la derecha 
sancionan ley antiterrorista 


Opiniones, sugerencias, notas a correo de lectores : periodicoelroble@yahoo.com. ar 


Leenos en internet en http://periodicoelroble.wordpress.com/ 
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EDITORIAL 


Nuestro país en la encrucijada 

Perspectivas para el año que comienza 

El año que dejamos atrás fue el 
de la consolidación política del 
kirchemismo. Lejos quedó la 
crisis abierta con la burguesía 
agraria y cierta facción de la 
industrial orientada al mercado 
externo. 

Con la burguesía bastante 
unificada en torno al gobierno, 
que cuenta además con mayoría 
en el Congreso, el bloque 
burgués se dispone a atravesar la 
crisis económica mundial con las 
menores pérdidas posibles... lo 
cual equivale a decir que se 
aprestan a descargar todo el 
peso de la crisis sobre la clase 
trabajadora y otros sectores 
oprimidos (campesinado pobre, 
pequeños comerciantes, etc.). 

La función del kirchnerismo 

Luego de 2001, el régimen 
político argentino estaba tan 
golpeado que la mayor parte de 
la población descreía de los 
políticos y coreaba la consigna 
“que se vayan todos”. Las 
asambleas barriales, el 
movimiento piquetero y las 
varias fábricas recuperadas 
cerraban un cuadro poco 
prometedor para la burguesía. 

Sin embargo, el empresariado 
logró recomponerse y convertir 
a lo que parecía ser un país 
fallido en un paraíso para la 
ganancia capitalista. 

Se combinaron: factores 
objetivos (alza del precio de los 
productos que exportamos), lo 
que suele denominarse “viento 
de cola”; la política económica 
que aplicó Duhalde, en la que 
coincidían todos los sectores en 


mayor o menor medida 
(devaluación, default aunque 
luego el kirchnerismo se 
revelara como el gobierno que 
más deuda pagó-, etc.). Y la 
parte original del 
kirchnerismo: “dar algo para 
no perder todo”. 

Consistió en una política de 
subsidios a los más pobres 
aunque en realidad el grueso de 
los subsidios vaya a los 
empresarios- y, de paritarias 
periódicas, de medidas 
propagandísticas destinadas a 
ganarse cada sector de la 
sociedad, como ser por ejemplo 
la política de Derechos 
Humanos, que enjuicia a un par 
de figurones pero no dice nada de 
los desaparecidos, presos y 
torturados de hoy (actualmente 
tenemos cinco presos y ya van 
quince los asesinados en 
protestas durante el 



kirchemismo)... sin poner en 
duda el capitalismo como 
sistema económico, sino 
apuntando a fortalecerlo y 
hacerlo viable en nuestro país. 
Sin embargo, la crisis les salió al 
cruce. 

El viraje político del gobierno a 
partir de las elecciones es 
evidente 

El primer paso fue machacar en 
los medios de prensa quienes 


Somos trabajadores que queremos informarnos e informar a nuestros 
compañeros y a la población sobre nuestras luchas contra la explotación, 
destacando los principios del clasismo: 

/La Unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo de la 
explotación. 

/La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 

/Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta a los 
patrones, que lucha por terminar con el sistema de explotación. 

/ Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 

/Apoyo y solidaridad a todos las luchas obreras y populares. 

/ Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a desentrañar y 
terminar con las causas que generan la explotación. 

Las notas firmadas son responsabilidad de su autor. 

Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y opiniones, 
escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com.ar- http://periodicoelroble.wordpress.com 
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debían ajustarse el cinturón: los 
trabajadores, en particular los 
que trabajan en blanco y tienen 
un salario que alcanza la 
canasta familiar. Para la 
presidenta son privilegiados y 
deben dejar de lado demandas 
corporativas. El impuesto a las 
ganancias -impuesto que 
considera “ganancias ” al 
salario, ¡una verdadera 
aberración!-, la prohibición de 
la huelga por “extorsiva”, el 
techo a las paritarias, 
inmiscuirse en sus sindicatos, 
denigrar públicamente sus 
luchas, el aumento del 300% en 
los servicios básicos, hasta la 
represión redoblada... todo 
está justificado para que este 
sector comprenda que debe 
agachar la cabeza. 

Los ataques a los trabajadores 
del subte; la militarización de 
los controladores aéreos e 
incluso la pelea con Moyano, 
son muestras de esta política. 
La disputa con Moyano no es 
contra su persona, sino a través 
de él, contra el sector de la 
clase obrera que representa y 
contra los métodos combativos 
que la población asocia con 
este sector. Esta disputa 
también tiene un componente 
de lucha por la sucesión 
presidencial, dada la 
acumulación de poder de 
Moyano y sus ambiciosas 
declaraciones. Además de las 
disputas por los recursos de las 
Obras Sociales, que el gobierno 
codicia en momento de 
estrechezfinanciera. 

La ley antiterrorista viene a 
cumplir dos funciones, como 
denunciara entre otros Pérez 
Esquivel: quedar bien frente a 
los organismos internacionales 
de crédito y contar con 
herramientas represivas contra 


los luchadores (la ley 
antiterrorista duplica las penas 
para todo lo que se encuadre 
dentro de una definición poco 
clara de “terrorista”). 

¿Quién debe pagar los costos 
de la crisis? 

Pero si no son los trabajadores 
en blanco renunciando a 
derechos o los trabajadores 
precarizados renunciando a 
luchar por obtener dichos 
derechos... Si no son los 
jubilados, ni los campesinos 
indígenas pobres... Los 
empresarios y su gobierno 


deben pagar los costos de la 
crisis, que sin duda va a golpear 
a nuestro país. 

Como no van a querer hacerlo 
ya que significaría renunciar a 
parte de sus ganancias- es que 
se perfila para la clase 
trabajadora un 2012 difícil, que 
nos empujará a la lucha, y en el 
que deberemos practicar 
ampliamente la solidaridad, la 
coordinación y la defensa frente 
a los ataques. De otro modo, si 
cada uno pretende salvar sólo su 
quintita corremos el riesgo de 
hundimos todos. 

Por Equipo El Roble 
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Fate: ¿hacia dónde va la seccional San Femando? 


15/12/2011 

por Víctor Ottoboni, Delegado de 
Ingeniería. 

El día lunes 28 de noviembre se 
realizó una reunión abierta de la 
Marrón en la Seccional San 
Fernando. Participando de la 
misma más de 40 compañeros entre 
miembros de la seccional, 
delegados y compañeros activistas. 
A la misma un sector mayoritario 
de la Marrón, presentó un borrador 
de balance del recorrido de la 
agrupación donde reivindicaba 
todo lo hecho en el conflicto último 
donde se llegó a pasar por encima 
del mandato de las asambleas en 
dos oportunidades en el conflicto 
salarial de este año. Y atacando 
como “desleal” la actitud de los 
delegados que impulsamos la lucha 
con otra política de respeto a las 
asambleas y de pelea consecuente 
durante estas paritarias, hablando 
de “unidad” cuando en realidad 
buscan imponer al conjunto de la 
agrupación una política opuesta a 
lo que fue la Marrón en sus 
comienzos. 

Los compañeros presentaron una 
declaración para ser aprobada que 
dice: “No se trata de “cortar 
cabezas” o de “sacarse el lastre de 
encima” de las corrientes de 
izquierda para seguir tranquilos, 
por decirlo de alguna manera y 
crudamente. Se trata de entender y 
aceptar la realidad como es y 
adaptar nuestras propuestas de 
lucha a ese marco. Para esto no es 
necesario ninguna reforma ni 
modificación a nuestro programa o 
declaración de principios, se trata 
solamente de ponernos de acuerdo 
“en como” se pelea en el corto, el 
mediano y el largo plazo por esos 
principios que son, ni más ni menos 
que, una propuesta de lucha para 
salir de la precarización laboral y 
de las condiciones de vida que las 
patronales le han impuesto a los 


trabajadores en Argentina y en el 
mundo.” 

Lamentablemente en esta misma 
reunión donde presentaron este 
borrador de balance, los miembros 
de la Seccional junto a tres 
delegados de sector, impusieron 
una votación en la que liquidan 
toda democracia y pluralismo 
dentro de la agrupación. La moción 
presentada y votada por mayoría en 
esta reunión de la Marrón, plantea 
que de ahora en más cuando no se 
llegue a un acuerdo o consenso 
dentro de la agrupación, se vota y la 
minoría debe acatar lo resuelto por 
la mayoría sin poder tener derecho 
a expresar su posición libremente. 
Esto constituye un cambio radical 
en los principios democráticos en 
los que se fundo la Marrón. Y 
muestra la falsedad de lo enunciado 
en su borrador de balance en 
relación a sus intenciones políticas 
de reformar o no la Marrón. 

Pero en realidad esto no es más que 
reglamentar algo que ya 
empezaron a implementarlo en los 
hechos en las dos últimas 
asambleas de este año durante las 
paritarias, se dejó que un sector de 
cameros actuara para impedir que 
pudiera expresar mi posición en la 
misma. 

Luego decidieron cambiar el 
apoderado de la lista Marrón, 
sacando de ese cargo a un 
compañero del MAS. 

Los compañeros delegados del 
Mas, los compañeros delegados 
independientes de Radial Camión y 
quien escribe, hemos dado peleas 
en común cuando la Seccional y 
algunos delegados de la Marrón 
decidieron pasar por encima de la 
asamblea llamando a participar del 
plebiscito y votar por el NO y en 
esta última reunión votando contra 
este cambio que liquida la 
democracia y pluralidad que tuvo la 
Marrón. 


Sin embargo los compañeros del 
MAS no definieron aún que hacer 
frente a este panorama haciendo un 
llamado a la unidad sin la más 
mínima exigencia o condición, 
como si tener un puesto en una 
organización fuese un fin en sí 
mismo y cuando se está a punto de 
romper la unidad con un discurso 
macartista de algunos compañeros 
que se inclinan hacia un 
acercamiento con la CTA de 
Micheli. 

Llamamos a los compañeros de la 
Seccional San Femando y a los 
delegados que promueven esta 
política que elimina los más 
elementales derechos 
democráticos de una agrupación, a 
desandar este curso que vienen 
llevando adelante, dejando en claro 
que nunca más van a violar un 
mandato de asamblea y que se 
comprometen a garantizar los 
derechos democráticos de 
expresión que tiene toda minoría en 
una agmpación que se reconozca 
independiente de la patronal y la 
burocracia, en caso contrario 
estarían forzando una ruptura 
inevitable de la Marrón del que sólo 
pueden beneficiarse Wasiejko y la 
empresa. 

En el caso que los compañeros no 
rectifiquen este rumbo y que no sea 
posible garantizar el mínimo 
respeto a las decisiones de 
asamblea y de las minorías creemos 
que los delegados del Mas deben 
sumarse a conformar un 
reagrupamiento - junto a los 
compañeros delegados de Radial 
Camión, quien escribe y todos los 
delegados que nos oponemos a este 
rumbo y fomentamos una seccional 
y un sindicato realmente 
democrático y de lucha- que sea 
una alternativa para el conjunto de 
los compañeros de Fate. 

Buenos Aires - Mundo Obrero- La 
Verdad Obrera 
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Entrevista a Marcelo Galván 

OSPIN: WASIEJKO Y SU SOCIO “CEMIC” HACEN NEGOCIO CON LA 
SALUD DE LOS OBREROS DEL NEUMÁTICO 



07/12/11 - En diálogo con 
Marcelo Galván, integrante de la 
Lista Marrón de trabajadores de 
FATEy 2do. Vocal de la Seccional 
San Fernando del SUTNA, nos 
comenta de la situación de la 
salud de los trabajadores del 
neumático. 

El Roble: ¿Cuál es la situación 
actual de OSPIN? 

Marcelo Galván: La Comisión 
Directiva del Sindicato, con 
Wasiejko a la cabeza, entregó el 
gerenciamiento de la obra social a 
CEMIC a partir del lero. de 
septiembre. Fue una decisión 
unilateral, que debería haber sido 
consultada en asamblea 
extraordinaria a todos los afiliados, 
para que ellos decidan que era lo 
que había que hacer. 

ER: ¿Cómo funcionaba OSPIN? 
MG: OSPIN estaba en decadencia, 
la mayoría de los prestadores, 
clínicas, laboratorios, dejaron de 
prestar servicios por falta de pago. 
Se llega a esta situación por una 
sumatoria de varios errores, más 
que nada por el intento de la CD del 
sindicato de tratar de tapar algo que 
venía funcionando mal y terminó 
en una catástrofe. 

El desastre comienza cuando a la 
obra social ingresa personal de las 
gomerías, aportando mucho menos 
que lo que aportaban los 
trabajadores de las fábricas de 
neumáticos. Esto fue una maniobra 
política de Wasiejko para ganar las 
elecciones. En su momento se le 
dijo que esta maniobra iba a traer 
sus consecuencias porque era 
insostenible. 

Hubo rapiña de prepagas y otras 
obras sociales. Por ej., Valmed 
terminó siendo peor que OSPIN, 
dejó a muchos afdiados muy mal, 
peor que OSPIN. En este momento 
en Firestone se les ofrece a los 
trabajadores una alternativa con 
Galeno. 

ER: ¿Y con CEMIC como es la 


cosa? 

MG: CEMIC tiene diferentes 
plantes. El Plan 7000 que tenemos 
ahora es de los más bajos. Se está 
sufriendo las consecuencias de un 
traspaso no avalado, sin 
información ni conformidad de los 
afiliados. 

Con CEMIC hay mucha 
burocracia, problemas con el plan 
matemoinfantil, las autorizaciones 
ahora las tenemos que hacer por 
fax y nosotros anteriormente 
análisis comunes los 
autorizábamos acá. Ahora no 
podemos autorizar nada, teniendo 
que derivar todo, lo cual trae 
trastornos para el afiliado para el 
que todo tarda más (al menos 24 hs. 
más). 

Con los medicamentos: se amplió 
la cantidad de medicamentos pero 
bajó el descuento del 50% a 40%, 
pero hay tratamientos prolongados 
o casos especiales que antes cubría 
y ahora no. 

ER: ¿Qué se puede hacer? 

MG: Nosotros decimos que lo 
primero que tiene que hacerse es 
una asamblea general, explicarle la 
situación a todos los afiliados y que 
se haga cargo quien se tenga que 
hacer cargo. Los balances nunca 


fueron claros: el balance y 
memoria que se aprobó en la última 
asamblea (2009) era un desastre. 

La situación caótica de OSPIN es 
producto de las malas jugadas de 
Wasiejko. Reconstruir la Obra 
Social pasa también por recuperar 
el sindicato para todos los 
afiliados. 

ER: ¿Con respecto a la próxima 
asamblea general? 

MG: La última fue en 2009, cada 
dos años tiene que haber una. Nos 
están ocultando información, no 
dicen cuando va a ser. En la 
asamblea se presenta Memoria y 
Balance y además se elige Junta 
Electoral. 

Esto es muy importante ya que a 
fines de mayo se acaba nuestro 
mandato en la Seccional y tienen 
que convocar a elecciones. 

Otra situación gravísima que ahora 
también se termina el mandato de 
los delegados de fábrica y el 
sindicato no convocó a elecciones 
ni se extendieron los mandatos. 
Con lo cual los compañeros corren 
el riesgo de quedar sin fueros 
gremiales. 

Por Corresponsal de El Roble 
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Marcha de Antorchas 

BASTADE PROCESABALOS LUCHADORES OBREROS Y POPULARES 

El 22 de diciembre a las 19 hs concentraron en el obelisco los compañeros del Movimiento Estibadores 
Portuarios de Pie Por el DESPROCESAMIENTO de Pancho Montiel, Bernabé Naranjo, Ana Gorría, 
Hugo Escalada. Y los más de 5.000 luchadores sociales procesados. 


Cerca de las 18 de ese tórrido día de 
más de 35 grados comenzaron a llegar 
a la cita los cerca de 400 participantes 
de la marcha salvo unos pocos, 
contados con los dedos, que los 
acompañamos solidariamente, todos 
compañeros del movimiento, que al 
son de “Ya se acerca noche buena, ya 
se acerca navidad a Pancho y los 
compañeros los queremos en 
libertad” fuimos marchando hasta la 
plaza, vallada, con los hidrantes y los 
milicos listos por si fueran necesarios. 
Será que los estibadores tienen fama 
de duros o más bien una muestra de la 
recepción que tenemos en Casa 
Rosada los luchadores obreros y 
populares. 

En la plaza habló Pancho y su 
compañera, Ana que marcaron la 


importancia de esta lucha en el marco 
de la defensa de los compañeros ante 
los ataques de la burguesía y el 
gobierno, destacaron la importancia 
de la unidad en esta y todas las luchas. 
Y que sólo con la unidad y la lucha en 
la calle podemos liberar y desprocesar 
a los luchadores. 

Luego saludaron a la concurrencia una 
compañera de la interna del Banco 
Provincia, Vilma Ripoll por el MST, 
un compañero de la comisión por la 
libertad de Olivera y Carlos Chile, 
secretario de ATE cerró con un 
combativo discurso que ojala 
refrenden en la calle él y sus 
representados. 

Nuevamente los estibadores 
mostraron su combatividad y 


organización destacando que esta no 
fiie una lucha por salarios u otra 
reivindicación inmediata, sino por la 
libertad de los dirigentes. 

Los compañeros de El Roble que 
estuvimos allí llevamos nuestro apoyo 
y compromiso de defender a todos los 
luchadores presos y procesados. 


Corresponsal El Roble 



Declaración de la CTA ante la ley antiterrorista. 

¿TODO LUCHADOR SERÁ UN TERRORISTA? 


Estamos en un contexto social donde 
hay miles de luchadores procesados, 
donde el reclamo por salario, trabajo 
precario, libertad y democracia 
sindical, vivienda y tierra provoca 
ocupaciones, acampes y cortes de 
calles y rutas. 

Estamos también en un marco 
político donde la señora Presidenta 
reta permanentemente a las 
organizaciones sindicales, las 
demoniza, las acusa de boicot y 
pretende ubicar los reclamos en un 
"protestódromo” en Plaza de Mayo. 

Y estamos además en una crisis 
financiera global cuyos coletazos ya 
están llegando a nuestro país de la 
mano de los techos salariales, los 
tarifazos encubiertos y la consecuente 
pérdida del poder adquisitivo de los 
ingresos de los sectores populares. 

En este marco el gobierno presenta 
sigilosamente en el Congreso 
Nacional un proyecto de 
modificación de la actual ley 
antiterrorista por exigencia del G1 y 


del Grupo de Acción Financiero 
(GAFI) bajo la promesa de recibir un 
certificado de "país confiable” para 
recibir inversiones extranjeras. 

Por ese motivo, el proyecto duplicaría 
las penas para cualquier delito 
contenido en el Código Penal si se 
comete por una organización o 
individuo con la finalidad de generar 
terror en la población o de "obligar a 
un gobierno a adoptar una decisión o 
abstenerse de tomarla”. 

De esta manera, juntar fondos para 
los mapuches presos acusados de 
terroristas en Chile, intentar cambiar 
el veto presidencial al 82 % móvil, 
tomar un terreno ante la falta de 
vivienda o bloquear una calle por 
cortes de luz sería causal de 
terrorismo como hoy lo es de 
procesamiento para miles de 
compañeros, aunque nos ampare un 
derecho constitucional y se trate de 
una protesta legítima. Por todo lo 
expuesto, la Central de Trabajadores 
de la Argentina repudia la intención 


del mencionado proyecto, deplora la 
defensa que hacen de ese mamarracho 
jurídico algunos diputados 
autodenominados "progresistas” y 
convoca al movimiento obrero, a las 
organizaciones sociales y al conjunto 
del pueblo a resistir 
democráticamente su aprobación en 
el Congreso Nacional aunque nos 
acusen de terroristas. 

Se expresa bien la CTA, pero 
lástima que se queda en sólo un 
comunicado.Para terminar con 
semejante monstruo legal que 
votaron en el Congreso hasta los 
“progresistas” Sabatella o Heller, no 
alcanza con declaraciones. 

La CTA habla de que tiene cerca de 2 
millones de afiliados.Nos 
preguntamos ¿Dónde están en 
momentos tan difíciles para los 
laburantes y la población 
trabajadora que no los vimos en la 
calle? 
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PERSECUSION Y DESPIDOS A TRABAJADORES DE BANCO PIANO 

Dos compañeros de la agrupación de oposición “La Tecla”fueron despedidos en el último 
tiempo por organizarse por reclamarpor sus derechos 


Banco Piano es una empresa 
“familiar” dirigida por Alfredo 
Piano e hijos. Tal es así, que A. 
Piano aún hoy atiende el 
mostrador y se da el lujo de entrar 
a la línea de cajas a patearle los 
tobillos a los cajeros para 
apurarlos. La situación que se vive 
dentro del banco es de extrema 
presión. 

Se violan todas las medidas de 
seguridad e higiene, se sobrepasa 
la cantidad de clientes por 
empleado, es sancionable ir dos 
veces al baño, o tomarse los 45' de 
refrigerio, hay obligación de hacer 
horas extras, y de extender la 
jomada de atención al público 
(según el convenio es de 5hs, en 
Banco Piano es de 6 o más). 
Además, horas extras, días por 
examen o de enfermedad son 
pagados (o no) arbitrariamente 
dependiendo de cuan 
chupamedias uno sea. 

La burocracia juega un rol 
importantísimo para que todo siga 
igual. La mayoría de los 
compañeros no conoce a sus 
delegados, que sólo aparecen para 
las elecciones o para frenar algún 
conflicto. O sea, funcionan como 
una dependencia más del banco. 

Ante esta situación un grupo de 
compañeros empezamos a discutir 
qué hacer y cómo llevar a delante 
la lucha por recuperar la comisión 
intema. 

Formamos una agrupación, “La 
Tecla”, para denunciar las 
violaciones al convenio, las malas 
liquidaciones, las pésimas 
condiciones de trabajo y por 
supuesto, el silencio cómplice de 
la burocracia. 

En poco tiempo pudimos llegar a 
la mayoría de los compañeros 
divididos en más de 40 sucursales. 
Con las denuncias logramos que la 


burocracia tenga que salir a dar la 
cara y negociar soluciones con la 
patronal. Cada semana nos 
reuníamos con compañeros 
nuevos que se acercaban a 
nosotros. 10 compañeros le 
iniciamos reclamos judiciales a la 
empresa, la mayoría comenzó a 
tomarse los 45' de descanso, 
muchos dejamos de hacer horas 
extras, etc. 


seguramente los despidos y ante el 
reclamo de los compañeros para 
que tomen cartas en el asunto nos 
plantearon que dejemos de lado la 
vía judicial para que ellos 
“pudieran hacer algo”. 

Por supuesto, desestimamos esta 
falsa opción y decidimos 
emprender la lucha por la 
reincorporación con nuestras 
propias fuerzas. Y así fue, en los 



En poco tiempo, la situación fue 
cambiando, se empezó de a poco a 
perder el miedo de hacer y 
reclamar lo que corresponde. 

Tanto la empresa y la burocracia 
vieron amenazada su convivencia 
y no tardaron en responder. La 
empresa con presiones, mobbing, 
violencia, aprietes, amenazas, etc. 
y la burocracia recorriendo las 
sucursales para infundir miedo 
entre los compañeros. 

Todo esto, si bien dificulta la 
militancia no pudo frenar la 
adhesión y simpatía que la 
agrupación iba obteniendo entre 
los compañeros. Entonces 
decidieron redoblar la apuesta: El 
22 y 24 de noviembre despiden a 
Aníbal Maidana y a Daniel 
Truccolo respectivamente, no por 
casualidad ambos de “La Tecla”. 

Tanto la Comisión Interna como la 
Asociación Bancaria negociaron 


últimos días hicimos dos 
escraches en la puerta de la Casa 
Central, con el apoyo de todas las 
Comisiones Internas y 
agrupaciones bancarias no 
zanolistas además de otras 
agrupaciones de trabajadores, 
estudiantiles y sociales. 

Así, por ahora, frenamos más 
despidos y encaramos la lucha por 
la reinstalación. Además, si bien el 
golpe fue muy duro hacia adentro 
del banco, y los despidos 
generaron más terror y 
disciplinamiento, los compañeros 
seguimos firmes con la 
agrupación, seguimos 
denunciando a la patronal y a la 
burocracia y seguimos sumando 
compañeros para formar la lista y 
ganar la Comisión Interna el 
próximo año. 

Daniel Truccolo, trabajador 
despedido de Banco Piano 
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LA LUCHA EN EL SUBTE POR LAS CONDICIONES 
LABORALES DE LOS BOLETEROS 


Entrevista a un compañero trabajador del subte sobre el último plan de 
lucha del AGTSyP para evitar la incidencia de tendinitis entre los 
boleteros. 


Corresponsal de El Roble: 
Contame un poco como comenzó 
la protesta por el tema de la 
tendinitis. 

Trabajador del Subte: Esta 
situación ya viene hace varios 
años. Con el problema de la tarjeta 
Subtecard varios compañeros 
tenían problemas, no mucho como 
se dio ahora con el caso de la 
tarjeta Sube. En septiembre de este 
año empezamos a hacer el reclamo 
del cambio de la posición del pos* 
que se encuentra frente al vidrio, 
pasarlo a la mesada, cosa que se 
habló con el Ministerio, se firmó 
un acta, se dijo que en 90 días iban 
a estar instalados 200 pos, lo cual 
ya pasaron 90 días y no se instaló 
ninguno. En realidad se instaló 
uno que fue de prueba, el cual fue 
rechazado por algunos médicos y 
gente de salud e higiene. Dijeron 
que no era apto. Después de 
cumplidos los 90 días estamos 
volviendo a hacer los reclamos 
correspondientes al cambio de 
posición del pos. 

ER: Vos me decís que con la tarjeta 
Sube se comenzaron a evidenciar 
más problemas físicos en muchos 
boleteros... 

TS: Sí, lo que pasa que con la Sube 
aumentó mucho el flujo de 
pasajeros. Ahora la carga no es 
solamente para la gente que viaja 
en subte sino para la que viaja en 
colectivo y somos los únicos que 
cargamos el sistema, y el salario es 
el mismo. 

ER: ¿Vos sos boletero y también 
tenés problemas de tendinitis? 

TS: Problema problema todavía 
no tuve, pero siento molestias de 
contractura, dolor en el codo, lo 
cual son un primer síntoma de 
tendinitis. 

ER ¿Asociado al brazo con el que 


cargás la sube? 

TS: Exactamente 
ER ¿Cómo es el plan de lucha 
que se están dando para que 
pongan los pos? 

TS: Ahora hace dos semanas 
hubo una reunión en el 
Ministerio en la cual se estuvo 
hablando nuevamente el tema de 
la instalación de los pos. Dijeron 
que iban a instalar 100 pos antes de 
marzo, supuestamente, pero no 
hubo ningún acta firmada, fue todo 
“de palabra”. No creemos en la 
palabra de ellos, así que hoy ya 
empezaron algunas medidas en la 
línea A: apertura de molinetes, no 
recargar... Así que vamos a seguir 
con las medidas hasta que veamos 
que realmente empiezan a instalar 
los pos como se pidió. 

ER: ¿La comisión directiva del 
AGTSyP impulsa que haya 
medidas de fuerza? 

TS: En realidad la lucha viene más 
de base que de arriba, pero bueno. 
ER: ¿Cómo son las perspectivas 
de resolución del conflicto? 

TS: Lo vemos muy complicado 
por el tema de que ya termina el 
año, ya están las fiestas encima. A 
parte en el Ministerio de Trabajo 
dijeron que las condiciones de 
trabajo se arreglan en paritarias así 
que supongo que se irá haciendo 
chicle todo esto hasta llegar a 
marzo, abril... junio, julio, como 
suele pasar con las paritarias que 
se extienden bastante... (risas) 

ER: Más allá de las medidas de 
lucha planificadas ¿Cómo 
reaccionan los laburantes cuándo 
se ven excedidos de pasajeros? 

TS: Algunos compañeros optan 
por la no recarga y la venta de 
boletos solamente para alivianar el 
trabajo. Es la única forma que 
tenemos. Si los compañeros optan 



METROVIAS 
NO CUMPLE 
CON SU COMPROMISO 


IVta; de 90 días esperando que incorporen: 
O emisión de tickets pera carga mas segura 
O mas personal para un servicio mas agil 
^ nuevos flosnet para trabajar saludablemente 


por tomar estas medidas y la 
empresa toma alguna medida 
sobre el compañero el sindicato 
está apoyando a los compañeros 
para que no tenga sanción. Esto es 
simplemente trabajar a reglamento 
ya que la carga de la Sube no está 
en el convenio colectivo de 
trabajo. 

ER: ¿Y los compañeros qué 
opinaron sobre los dichos de la 
presidenta sobre la tendinitis 
minimizando el problema? 

TS: Estuvimos todos muy 
molestos... yo también (risas), por 
hablar sin saber porque no estaba 
muy informada en ese momento 
ella del tema... Ahora debe estar 
mejor informada y hay que ver si 
piensa igual. 

ER: ¿Y sobre los nuevos dichos de 
la presidenta cuando asumió, sí al 
derecho a huelga no a la 
“extorsión” qué opinás? 

TS: Yo no creo que estemos 
extorsionando, nosotros pedimos 
lo que es justo y nada más. 

Al cierre de esta edición nos 
informa el compañero que se 
firmó un acta con el Ministerio de 
Trabajo pactando el cronograma 
de instalación de 280 postnets 
entre enero y febrero. 

NOTAALPIE 

*POS: Se refiere al sistema PostNet que 
es el teclado y visor que se observa en las 
ventanillas de las boleterías del subte para 
la recarga de la tarjeta magnética SUBE. 
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Los puntos del Programa de Huerta Grande no son parte del modelo de Cristina 

¿PROFUNDIZAR EL MODELO O LUCHAR POR OTRO? 


Luego de las puebladas por 
hambre del 2001-2002, donde 
el sistema se vio jaqueado y 
como consecuencia de esa 
formidable movilización de 
masas, el inteligente gobierno 
burgués de los kirchner tomo 
medidas para salir de esa 
encerrona y reactivó la 
producción incorporando a 
más de tres millones de 
jóvenes trabajadores en la 
producción 

Jóvenes que hoy tienen entre 
25 y 35 años, (que son hijos de 
esa pueblada), que no son 
orgánicamente kirchneristas, 
pero que lo miran con 
simpatías, pues realmente les 
ha ayudado a resolver su 
problema existencial, el 
trabajo, tienen que ser objeto 
de nuestra preocupación para 
ayudarles a desarrollar su 
conciencia y por lo tanto su 
organización. 

Hoy ya son obreros con cierta 
experiencia como tales; la 
mayoría de ellos con seguridad 
votaron por Cristina, no por ser 
orgánicos al Kirchnerismo, 
sino porque no quieren volver 
para atrás. Al contrario, la 
mayoría de ellos con seguridad 


quieren ir por mas pero no 
encuentran como. 

Cuando compañeros de la 
izquierda solo putean a 
Cristina, se alejan de la 
compañía de esos jóvenes 
trabajadores que miran con 
simpatías al gobierno y a 
Moyano, cuyo gremio es el que 
mejores salarios ha 
conquistado, y así se cierra la 
posibilidad de diálogo; de lo 
que se trata es de hacer 
política y no solo putear. 

¿Como tomamos en nuestras 
manos cosas como las dijo 
Facundo Moyano que empujan 
para adelante, comentado la 
renuncia de su padre al PJ? . 
Creemos que el proceso se 
profundiza con mayor 
participación política de los 
trabajadores organizados, 
porque el factor 
verdaderamente 
revolucionario del peronismo 
van a ser siempre los 
trabajadores. 

Y a partir de allí ayudamos a 
darle carnadura con 
organización y lucha a eso que 
en boca de un Moyano solo 
quizás quedará en una buena 
frase. (O no, la vida dirá). 


Y si el joven Moyano (no 
importa que diga que es de la 
Juventud Sindical, cuya 
historias es nefasta) habla de 
“profundizar el modelo” 
tomando el programa de 
Huerta Grande, empujémoslo 
con la movilización de los 
trabajadores a que cumpla, 
sabiendo que ese programa no 
lo podrá cumplir la presidenta 
por su extracción de clase, 
pero las masas obreras 
habrán avanzado un paso en 
confiar solo en su propia 
fuerza. 

Es tarea de lo mas avanzado 
de la clase obrera saber 
utilizar las contradicciones 
que tienen sectores de la 
burguesía ente si, 
profundizarlos, agarrándose 
de los dichos de los que 
mejor se expresan, pero que 
no son capaces de movilizar 
para lograr esas conquistas, 
y con la movilización y la 
lucha por conquistarlos, 
desarrollar la conciencia de 
que solo los trabajadores 
estamos en condiciones de 
cambiar este régimen 
burgués explotador. 

Viejo Nano 


EL PROGRAMA DE HUERTAGRANDE 

1. Nacionalizar todos los bancos y establecer un sistema bancario estatal y centralizado. 

2. Implantar el control estatal sobre el comercio exterior. 

3. Nacionalizar los sectores claves de la economía: siderurgia, electricidad, petróleo y frigoríficas. 

4. Prohibir toda exportación directa o indirecta de capitales. 

5. Desconocer los compromisos financieros del país, firmados a espaldas del pueblo. 

6. Prohibirtoda importación competitiva con nuestra producción. 

7. Expropiar a la oligarquía terrateniente sin ningún tipo de compensación. 

8. Implantar el control obrero sobre la producción. 

9. Abolir el secreto comercial y fiscalizar rigurosamente las sociedades comerciales. 

10. Planificar el esfuerzo productivo en función de los intereses de la Nación y el Pueblo Argentino, 
fijando líneas de prioridades y estableciendo topes mínimos y máximos de producción. 
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Contra el ajuste del gobierno 

MASIVAS MOVILIZACIONES EN SANTA CRUZ 

Es contra el proyecto de ley de emergencia económica enviada por el gobernador kirchnerlsta Peralta al Legislativo. La represión a la movilización dejó un saldo de 21 heridos. Se 
suspendió la aprobación de la ley y se generó una crisis política abierta en la provincia. A pocos meses de finalizada la huelga docente, la historia le da la razón a ADOSAC y sus métodos. 



Por Javier R. 


En Río Gallegos se movilizaron 
gremios estatales (UPCN, ATE, 
docentes, municipales, judiciales, 
salud) así como Luz y Fuerza, y otros, 
acompañados por estudiantes, en 
contra del proyecto de ajuste del 
gobernador Peralta. 

El proyecto consistía en la elevación 
de la edad jubilatoria para los estatales 
(10 para las mujeres y 15 años para los 
hombres), así como el fin de la 
movilidad jubilatoria y reducción de los 
gastos del estado, que significarían el 
despido de hasta 20.000 estatales. 
Además suspende los convenios 
colectivos y establece que el salario lo 
fija el poder ejecutivo; permite la 
reubicación del personal a capricho de 
la administración; elimina adicionales 
por zona desfavorable y otros 
derechos. 

Hay que recordar que Peralta es 
kirchnerista y fue “beneficiado” por el 
convenio firmado con la presidencia 
que da mayor plazo para el pago de la 
deuda de las provincias con la nación. 
¿Qué contrapartida exige este 
acuerdo? ¿Qué condiciones secretas 
impone a las economías provinciales? 
El proyecto de ajuste que envió al 
legislativo cuenta con el aval de 
Cristina y se da días después de 
firmado este acuerdo; es más, hay 
razones para pensar que se trata de 
una prueba piloto de lo que sería un 
ajuste del gasto público en varias 
provincias y a nivel nacional. Prueba 
piloto que no les salió para nada bien. 


La respuesta populary sindical 

La amplia respuesta popular frente al 
intento de ajuste, evitó que se apruebe 
y generó una crisis política sin 
precedentes en el último tiempo en 
una provincia kirchnerista. 

Incluso sindicatos estatales que 
impulsaron la reelección de Peralta 


lucharon en contra de la a pro b 
ación de esta ley de emergencia, 
seguramente presionados por sus 
afiliados que entendieron la magnitud 
del ataque que se venía. 

Luego de la enorme huelga de los 
docentes santacruceños afiliados a 
ADOSAC, que duró cerca de dos 
meses, que luchaban por salario y 
eran acusados de radicalizados desde 
el poder, reprimidos y perseguidos... la 
historia les da la razón cuando el 
gobierno extiende el ataque a otros 
sectores de estatales y la respuesta no 
puede ser otra que la lucha, con los 
métodos de la clase obrera (huelga, 
cortes, etc.). 


Oportunismo de la Cámpora y crisis 
política 

Sólo frente a la movilización popular, la 
Cámpora se abrió del gobierno. Antes 
de eso auspiciaba el plan de ajuste. 
Esta agrupación está en el poder 
provincial e integra también el 
nacional. Si tanto se oponía al 
proyecto debería haberlo hecho desde 
el principio y no cuando veía que el 
costo de que se aprobará sería 
represión y quizá, otro Fuentealba y el 
consiguiente desprestigio político. 
Frente a esto tenemos que decir que 
una tendencia que se solidariza con la 
clase obrera solo cuando considera 
que va a quedar muy mal parada si 
apoya al ajuste, es una tendencia que 


no está con la clase obrera a fondo 
sino solo superficialmente, para salvar 
las apariencias y quizá proponerse 
como recambio en caso de dimisión 
del gobernador. O sea, no está con los 
trabajadores por principios o proyecto 
sino solo por cálculo político. 

La crisis política dejó a Peralta 
prácticamente solo, con su gabinete 
diezmado. 


¿Qué enseñanza nos deja esta 
lucha? 

En primer lugar, nuevamente queda 
demostrado que la única forma de 
frenar las medidas antipopulares de 
los gobiernos es con movilizaciones 


populares, masivas y amplias. 

En segundo lugar, si esto es una 
prueba piloto del ajuste del gasto 
público que se vendría a nivel 
nacional, tenemos una muestra de los 
métodos que usarán para imponerlo: 
proyectos de ley sin debate, a 
espaldas de la población, entre gallos 
y medianoche (a fin de año en este 
caso, en sesión extraordinaria); con 
represión policial (hubo 21 heridos en 
esta oportunidad). 

En tercer lugar, las contradicciones del 
propio campo kirchnerista que habrá 
que conocer y saber aprovechar a 
nuestro favor. 

Y en cuarto lugar vemos los límites del 
gobierno en tiempo de crisis, que por 
más que diga que hay que profundizar 
el modelo, las necesidades de la clase 
para la que gobierna (la burguesía) le 
impone un ajuste del gasto público que 
perjudicaría a la clase trabajadora 
fundamentalmente. Así como Estados 
Unidos y sus organismos financieros le 
imponen la ley antiterrorista... 

En quinto lugar... los que defiendan el 
modelo kirchnerista en esta nueva 
etapa se estarán poniendo de la 
vereda de enfrente de los trabajadores 
que luchen por sus derechos... 
justificarán represiones o incluso las 
encararán por cuenta propia. ¿Quién 
le hará el juego a la derecha entonces? 
¿Se encuadrará la movilización 
popular dentro de la figura de 
“terrorista” que establece la reforma 
del código penal votada por todo el 
kirchnerismo a pedido del GAFI? 


¿Qué opina ADOSAC? 

En la ciudad de Las Heras, en el marco 
del día de los derechos humanos, a 
instancias del Congreso de ADOSAC, 
se reunieron miembros y 
representantes de distintos sectores, 
docentes, empleados provinciales, 
empleados municipales, estudiantes y 
desocupados. Luego de un amplio 
debate que incluyó la exposición de las 
distintas problemáticas de los sectores 
participantes del evento, se acordó: 

‘Manifestar el rechazo a la sistemática 
criminalización de la protesta social, 
como forma de disciplinamiento en el 


intento de descargar un paquete de 
medidas de ajuste, aplicando una 
política con el código penal en la mano. 
‘Unificar la lucha para defender los 
derechos de los trabajadores. 

‘Exigir el desprocesamiento de todos 
los compañeros que luchan por sus 
derechos, en particular la inmediata 
liberación del compañero petrolero 
Víctor Oñate. 

‘Rechazar el intento de responsabilizar 
de la crisis económica a los 
trabajadores, cuando durante 28 años 
se ha garantizado la depredación de 
los recursos naturales por parte de las 
distintas empresas y dilapidando las 
arcas públicas. 

‘Declarar la continuidad de la lucha 
ante la posibilidad de una nueva 
modificación de la ley de previsión 
social, como así también la pretensión 
de renegociar los contratos de las 
áreas petroleras. 

‘Proclamar la organización de los 
sindicatos de manera independiente 
del gobierno, para que actúen 
efectivamente en defensa de los 
trabajadores. 

‘Defender las paritarias que permitan la 
discusión de aumentos salariales que 
cubran la canasta familiar sin topes 
arbitrarios. 

‘Adherir al pedido de declaración de la 
emergencia sanitaria a nivel provincial 
agravada por la falta de insumos y el 
éxodo de profesionales de las 
instituciones públicas. Solicitar la 
normalización de la CSS exigiendo que 
se garanticen las prestaciones en toda 
la provincia ya que muchas de ellas se 
encuentren suspendidas por falta de 
pago. 

‘Proclamar la defensa de la educación 
pública y el aumento del presupuesto 
educativo. 

‘Adherir a la jornada nacional que se 
realizará el 20 de diciembre a 10 años 
del Argentinazo, en contra de las 
políticas de ajuste y represión 
recientes. 

‘Repudiar las designaciones del jefe de 
la Policía Hassan, por represión a los 
trabajadores municipales en 2007, y 
del presidente del Consejo Provincial 
de Educación Aníbal Billoni, autor de la 
prórroga de los contratos petroleros 
con Panamerican Energy y que 
avalara públicamente el accionar de la 
patota sindical el 16 de diciembre de 
2010 frente a la Cámara de Diputados. 
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La burocracia sindical no salió de un repollo 


¿Cuántas veces escuchamos que la 
burocracia se llena la boca de 
buenas intenciones? Claro que lo 
que en general no mencionan es 
cómo van a luchar para que no 
quede todo en meras proclamas... 
Y lo que siempre termina 
quedando al desnudo es su 
complicidad con la patronal para 
delatar activistas de oposición, que 
se enriquecen tercerizando 
compañeros o al vaciar nuestras 
obras sociales. 

Sin embargo, vale recordar que una 
burocracia tan “sólida” como la 
que hoy tenemos sólo pudo 
constituirse sobre la matanza de 
miles de trabajadores desde la 
acción de la AAA en democracia a 
la última dictadura. 

No es que la burocracia no existía 
antes de eso... Pero sí que había 
que tenido que moverse para no 
quedar a la derecha del 
movimiento obrero que como 
decía la consigna iba “con los 
dirigentes a la cabeza o con la 
cabeza de los dirigentes”. Por 
ejemplo, el plan de lucha de la CGT 
de 1963 (profundizando el 
programa de Huerta Grande) tuvo 
varias etapas: en la primera, actos, 
manifestaciones y una huelga 
general. En la segunda (1964), 
ocupación masiva de 11.000 
establecimientos (10% del total) 
por 3.913.000 trabajadores (75,4% 
de los asalariados). Luego no se fue 
a fondo con el plan de lucha, 
frenando un movimiento que se le 
“iba de las manos” a la burocracia. 
Es justamente esta relación entre 
qué queremos y cómo lo 
conseguimos, entre 
reivindicaciones y acción directa 
en el caso del clasismo, que dio el 
desarrollo de conciencia y práctica 
que caracterizó realmente las 
luchas setentistas: El cordobazo, el 
viborazo, el villazo, todas muestras 
de la unidad de los trabajadores en 
lucha. Y para que los sectores 


clasistas no les recuperaran todos 
los sindicatos, la burocracia 
sindical no dudó en aliarse con la 
burguesía. Entonces un Moyano 
era sólo un pichón de burócrata, 
pero bien que despegó su carrera 
tras haberse pasado la dictadura 
entregando compañeros a la 
represión. Como ejemplo, el que 
cabezas de la Juventud Sindical 
Peronista hayan participado en 
1975 del operativo “serpiente roja 
del Paraná” junto con el ejército y 
la SIDE contra los trabajadores de 
Villa Constitución, que 
respondieron con 59 días de huelga 
y lucha apoyados por todo el 
pueblo. 

Y hoy, aun siendo que son estos 
mismos burócratas que están al 
mando de todos los sindicatos, 
tiene poco sustento considerar a la 
burocracia como un agente 
totalmente externo a la clase 
trabajadora. Claro que están las 
cabezas patronales, mañosas y 
milicas (Pedraza, Zanola y 
Martínez son ejemplos de 
diccionario) que digitan una 
estructura relativamente 
disciplinada. Pero también hay 
miles de compañeros que se 
enorgullecen de tener un buen 
convenio, cuando lo tienen, o que, 
si no lo tienen, al no ver otra salida 
optan por la indiferencia o 
directamente la desafiliación. 
También hay compañeros que se 
acercan a la militancia sindical, 
jóvenes delegados que aun creen 
que hay sectores “rescatables”. 
Recordemos que las tres armas y la 
dictadura desaparecieron a los 
mejores activistas y aterrorizaron a 
toda la población buscando romper 
todo lazo de solidaridad de clase. 
Educados en el “no te metás” y el 
“algo habrán hecho”, difícilmente 
los trabajadores podamos hoy al 
primer chasquido de dedos unimos 
en un solo puño contra las 
patronales... Sobre todo si desde la 


presidenta para abajo, todo el 
aparato estatal y los medios de 
comunicación se esfuerzan en 
reprimir abiertamente o 
descalificar y ridiculizar al 
trabajador que lucha. 

En estas circunstancias toca darse a 
una construcción paciente, sin 
levantar cabeza antes de tiempo. 
Toca discutir con todos los 
compañeros, también con los que 
hoy se sienten representados en 
sectores de la burocracia, o incluso 
en el gobierno, tratando de analizar 
si no estaremos yendo siempre de 
furgón de cola los trabajadores en 
esas “alianzas”... 

Y cada lucha puntual que se va 
dando, cada no retroceso, cada 
aporte a la unidad de los que luchan 
puede ser una puerta a debatir con 
los compañeros. Cada vez que un 
conflicto como el de Kraft rompe el 
cerco mediático y desnuda la 
complicidad de gobiernos y 
empresas, o que Santa Cruz 
muestra la potencia de estar unidos 
petroleros, docentes, privados y 
estatales en lucha es una punta para 
discutir en los lugares de trabajo. 
Por ahí va uno de los aportes que 
buscamos desde el Roble. Para que 
como clase vayamos ganando 
nuevamente confianza en nuestras 
propias fuerzas. 

Graciela Oscura 
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LATERCERIZACION MATA: 
TELEFÓNICAES RESPONSABLE 



La muerte del compañero Galarza 
es un hecho que nos duele a todos 
por la perdida de un compañero, 
que tan solo teníal9 años. 
También pone al descubierto la 
falta de seguridad laboral y de 
herramientas con las que todos los 
dias nuestros compañeros 
telefónicos tercerizados salen a 
trabajar poniendo en riesgo su 
vida. Telefónica y Telecom son las 
responsables directas de las 
muertes que se dieron en varios 
años y también de los accidentes 
que dia a dia sufren decenas de 
telefónicos, principalmente los 
tercerizados. A los altos ritmos de 
trabajo se suman las condiciones 
de seguridad laboral totalmente 
precarias, muy distintas a las de los 
compañeros efectivos. Es asi como 
las empresas utilizan a miles de 
compañeros para abaratar los 
costos y mantenerlos en un 
convenio totalmente flexibilizado. 
Esto hace a que trabajen con postes 
en mal estado, cables al 
descubierto. Subir postes sin 
ames, sin estribos hace que cada 
averia o instalación sea un 
verdadero riesgo para su vida. 
Ademas las largas jomadas de 
trabajo bajo la presión de los 
supervisores- Al stress de tener 
que realizar una actividad 
peligrosa, se le suma la presión de 
las jefaturas y la presión de tener 
que cumplir con el trabajo a como 
de lugar porque de eso depende el 
cobro. Ir a ver una averia pero no 
poder resolverla no cuenta, eso 
para la empresa no es trabajo, y no 
lo paga. Como se trabaja a 
producción, el ritmo de trabajo 
aumenta y de la mano aumentan 
los accidentes de trabajo. A 
principio de este año también 
falleció Walter Balbis de la central 
Inclan. Y son decenas los que no 
están trabajando por haber 
quedado lastimados a causa de 


accidentes laborales. La ART en 
este caso solo reconoce el salario 
en blanco y entonces al pedir 
licencia por ART te pagan los 
miseros 2 mangos que figuran en la 
boleta. Entonces, la realidad es 
que, los accidentados tienen que 
seguir trabajando asi y no pueden 
siquiera pedir licencia por ART 
porque no les pagan. Las empresas 
telefónicas utilizan a los 
trabajadores y principalmente a los 
tercerizados como material 
descartable. 

Esto se tiene que acabar ya. No 
podemos permitir mas 
“accidentes” ni muertes laborales. 
Es necesario la mayor unidad de 
todos los telefónicos empezando 
por organizamos en asambleas 
donde se discuta en cada obrador, 
en cada edificio, en cada sector un 
plan de lucha que acabe con esta 
superexplotación, peleando por el 
pase a convenio telefónico y la 
planta permanente que es 
realmente donde deben estar los 
compañeros tercerizados, sean 
contratistas o de los cali centers. 


Quienes firmamos esta 
declaración creemos que es 
necesaria la mayor organización 
para retomar el camino de la lucha 
del 2006, hasta lograr el pase a 
planta y el convenio telefónico. 
Telefónica es responsable de las 
muertes de los compañeros Balbis 
y Galarza. 

Carlos Artacho Del.FOETRA 
edificio Costanera 
MarielaPozzhDel. edif. Piedras 
Martín Durand:Del.edificio 
Vernet 

AnaGoussies: Del. edif. Culpina 
Silvia LeguizamóDel.edif. Piedras 
Guillermo Schmall: Del.edif. 
Volta 

Mario Zaragoza: Del.edif. 

Costanera 

Maximiliano Castro: Congresal de 
laFATEL 

Gustavo Villega. Del.tercerizado 
deUETTel. 

Delegados y Congresales 
Telefónicos de la Agrupación 
Violeta 

EN LA MULTICOLOR 
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Si bien ya de por sí ésto es una 
situación gravísima por la cantidad 
de gente que deja en la calle de un 
día para el otro, ambos dueños 
tuvieron el cinismo de decimos que 
“sigamos viniendo para ver la 
situación personal de cada uno” 
(sic). A partir de ese momento, se 
están dedicando a tener reuniones 
individuales con cada trabajador en 
las cuales, de manera amenazante y 
extorsiva, nos presionan a 
renunciar con la amenaza de que, 
de otra forma, “no van a cobrar un 
peso”. En concreto, nos están 
diciendo que no sólo no 
cobraremos la indemnización 
correspondiente por ley, sino 
tampoco el sueldo y aguinaldo de 
Diciembre, avasallando todo los 
derechos que tenemos como 
trabajadores de cobrar una 
indemnización acorde a nuestro 
sueldo y antigüedad. 

Desde entonces, nos hemos visto 
desprovistos de tareas, y las 
oficinas se están vaciando de los 
instrumentos de trabajo. Según 
anunció el presidente de la 



Comunicado de trabajadores de Metrogames ante 
las maniobras ilegales durante el cierre de la empresa 

Este comunicado lo escribimos los 
trabajadores de Metrogames para 
que otros trabajadores del rubro y 
la opinión pública en general tenga 
conocimiento de la gravísima 
situación que está ocurriendo en 
este momento en la empresa donde 
trabajamos. Metrogames es una 
empresa que hasta el momento se 
venia dedicando al desarrollo de 
videojuegos para distintas 
plataformas y da trabajo a 
alrededor de 80 empleados, con 
financiación de la empresa 
norteamericana Playdom, ahora 
parte de Disney. 

El día Lunes 19 de Diciembre de 
2011 a la tarde, fuimos reunidos en 
su totalidad los trabajadores de la 
empresa por sus dueños, Damián 
Harburguer y Julián Lisenberg. El 
motivo de esta reunión fue 
comentamos la situación actual de 
la empresa: totalmente 
desfinanciada y sin siquiera plata 
para pagar sueldos y aguinaldos de 
Diciembre. A raíz de ésto, nos 
informaron que la decisión iba a ser 
la de cerrar la empresa. 


empresa, la semana siguiente 
seremos amontonados en una única 
oficina (actualmente son dos) y en 
dos semanas dejaríamos también 
este lugar de trabajo. Al día de hoy, 
los que seguimos, estamos 
viviendo esta situación 
desesperante ya descripta, con un 
futuro totalmente incierto. 

Cabe remarcar que, de manera 
totalmente premeditada, esta 
jugada es llevada a cabo en 
vísperas de las Fiestas y de la Feria 
Judicial, sumando presión, 
angustia y desesperación a la 
situación. 

Llamamos a dar la máxima 
difusión de este gravísimo hecho 
que estamos sufriendo y repudiar 
enérgicamente estas acciones que 
atropellan nuestros derechos como 
trabajadores. 


El proyecto lo aprobaron pero la lucha sigue 


El día 1ro de diciembre, 
finalmente, la legislatura porteña 
votó el proyecto de la Coalición 
Cívica-PRO que elimina las juntas 
de clasificación y disciplina 
docentes. La votación la realizaron 
en medio de una jomada de lucha 
de las y los docentes, que sufrieron 
golpes por una patota al mediodía y 
represión por parte de la policía a la 
madrugada. 

El proyecto lo aprobaron, los votos 
los consiguieron pero sin 
legitimidad. El proyecto no fue 
discutido por los protagonistas 
directos que son los docentes. La 
falta de legitimidad del mismo 
quedó evidenciada en las 
numerosas movilizaciones y paros 
(con más del 90% de acatamiento) 
que expresaban el rechazo al 


proyecto y la defensa del Estatuto. 
La aprobación de este proyecto no 
expresa más que una avanzada más 
contra la educación pública. Esta 
avanzada no comenzó con el 
proyecto de modificación del 
Estatuto docente sino que viene 
desde hace tiempo: es parte de la 
política macrista que tiende a 
privatizar la educación. Son 
muchas las situaciones que 
demuestran esto: el intento del 
ministro Bullrich de cerrar más de 
300 grados (intento que fue 
frenado por las juntas), la 
imposición de una evaluación 
docente sólo a docentes estatales 
que responde a criterios de 
mercado (y que ya fue comunicada 
por el ministro su implementación 
a partir del año próximo), la 


implementación del cargo 
“maestro de maestros” a partir del 
año próximo y, finalmente, la 
modificación del Estatuto con el 
proyecto aprobado. 

Pese a todos estos ataques a la 
educación pública, el conjunto de 
las y los trabajadores docentes 
debemos reconocer que, la lucha 
que se dio en estos últimos meses, 
fue una lucha que hace años no se 
veía. Por eso, el año próximo será 
un año donde las y los docentes 
deberemos saber aprovechar la 
experiencia ganada para que nos 
encuentre mejor organizados para 
el período de resistencia que 
deberemos afrontar. 

Docentes de Capital 
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2011 UN SISTEMA EN CRISIS 

Un reconocido dirigente de la revolución rusa dijo que la crisis de la humanidad se reduce a 
la crisis de la dirección revolucionaria. Pasaron unas cuantas décadas de aquella 
afirmación, y parece que la misma no pierde vigencia en la actualidad. 


Se va un año más y en el balance de 
un sistema mundial en crisis lo 
único que volvió a dar es hambre, 
muerte, guerra, destrucción y 
saqueo. Los analistas 
internacionales regaron de tinta los 
diarios y cubrieron días enteros en 
los medios de comunicación para 
hablar de la crisis. Los indignados 
en Europa, los ocupas en EEUU, 
los estudiantes en Panamá, 
Colombia y Chile, las revueltas 
africanas. Todo un combo 
explosivo que tiene como eje 
central un sistema político- 
económico-cultural en crisis 
profunda. Sin embargo su crisis no 
es condición suficiente para 
generar su muerte, los 
intelectuales del sistema se las 
ingenian para darle un poco más de 
oxígeno, y la falta de una opción 
real de poder que sustituya el 
desequilibrio existente dan más 
tiempo a este genocidio 
permanente. 

El 2011 mostró todas las caras de 
este sistema de explotación, todas 
las aristas de los desastres que 
genera el desarrollo arrollador de 
la codicia capitalista. Los 
salvatajes a las grandes empresas y 
financieras en Europa y EEUU 
muestran una vez más el rol títere 
de los presidentes de tumo. El 
progresismo europeo, como en 
España y Grecia, allanó el camino 
para que nuevamente la derecha 
bien derecha asuma el control del 
Estado y, cuando fue necesario, 
fueron los propios organismos 
financieros quienes designaron a 
dedo y, por supuesto, a espaldas 
del pueblo quienes garantizarían 
sus negocios como ocurrió en 
Italia o Portugal. 

Pero como sabemos los manotazos 
de ahogado de los amos del mundo 
no terminan en los salvatajes, la 


crisis tiene salvavidas de plomo, y 
nuevas guerras, nuevos enemigos 
se erigieron a lo largo de este año. 
Aquellos que hasta hace muy poco 
eran obviados o directamente 
socios pasaron a ser enemigos de la 
seguridad internacional y de la 
libertad, de negocios. El norte 
africano sufrió sus consecuencias 
y cientos de miles de civiles 
dejaron la vida en la ruleta de la 
industria militar, que dinamiza los 
oxidados engranajes de la 
economía mundial. ¿Irán o Siria 
serán los próximos destinos? 
Quien sabe, lo que es seguro es que 
las tropas del imperialismo están 
listas para otro nuevo saqueo. 

Por nuestros lados Chile dio la 
nota, aquel pueblo que parecía 
dormido fue sacudido por unos 
cuantos infortunios que afloró las 
injusticias sociales y la decadencia 
del capitalismo chileno que no 


puede dar ni los más mínimos 
beneficios para la gran mayoría de 
la población. 

Qué pasará en el 2012, pocos 
pueden afirmarlo. Pero lo que está 
claro es que el sistema está en 
crisis, y su quiebra no es sólo 
financiera, su ruta ecológica no 
garantiza la supervivencia de 
nuestro planeta por mucho más, las 
necesidades de miles se hacen 
escuchar, y el cinturón en aquellos 
pueblos, que gozaron de relativas 
comodines imperialistas, se 
estrecha más y más. El futuro 
puede ser incierto, la crisis del 
sistema, la crisis de la humanidad, 
como dijo aquel dirigente 
soviético, es real, pero de nada 
debemos depender sino de 
nosotros mismos para forjar el 
mañana que soñamos. Hasta el 
próximo año. 

Simón 
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LLAMADO DE LOS TRABAJADORES DEL INTIA LAS ORGANIZACIONES 
SOCIALES, ORGANISMOS E INSTITUCIONES. 



Los trabajadores del INTI 
queremos hacer pública la situación 
que venimos atravesando a partir 
del cambio de autoridades de la 
Institución. El domingo 11 de 
diciembre se dio a conocer por los 
medios de comunicación la 
designación de las nuevas 
autoridades del INTI, al tiempo que 
se remarcaba el cambio de rumbo 
de la institución. En la nota 
publicada en Tiempo Argentino del 
lunes 12 se destaca la necesidad de 
que el Instituto trabaje menos con la 
economía social y más con la 
“economía real“, puntualizando la 
necesidad de reorientar el trabajo a 
la innovación tecnológica y la 
mejora de la competitividad de las 
pymes. 

El Ing. Guillermo Salvatierra, 
nuevo presidente, tiene una 
trayectoria de trabajo vinculada al 
desarrollo empresarial y los 
agronegocios. En este sentido, cabe 
destacar que fue responsable del 
área de competitividad para el 
desarrollo de los agronegocios del 
PROSAP en la órbita del Ministerio 
de Agricultura de la Nación. 

En este marco los trabajadores 
vemos con mucha preocupación la 
no continuidad de las líneas de 
trabajo que se vienen desarrollando 
con las organizaciones de la base 
social y todas aquellas acciones 
tendientes a la mejora de la calidad 
de vida de la población. 

En su desembarco, más parecido a 
una intervención que a un cambio 
de gestión, el nuevo presidente 
manifestó públicamente 
desconocer el Plan Estratégico de 
INTI, y realizo cambios que ponen 
en cuestión la orientación política 
de la institución. 

Lejos de hacer planteos 
constructivos, una de las primeras 
medidas fue negar a los 
trabajadores la Bonificación Anual 
que desde hace años venimos 


percibiendo, poniendo en duda 
todas las conquistas sociales 
alcanzadas (comedor, jardín de 
infantes, transporte de personal, 
adicional salarial con fondos 
propios del INTI). 

También pone en duda la 
continuidad de los puestos de 
trabajo habiendo suspendido el 
ingreso de personal cuyos contratos 
ya habían sido firmados, y 
suspendido la renovación de 
contratos. 

En el marco de este conflicto los 
trabajadores del INTI hemos 
iniciado un plan de lucha con 
PARO POR TIEMPO 
INDETERMINADO desde el 
jueves 15 y hasta que tengamos 
respuesta a nuestras demandas: 

Continuidad de las líneas de 
trabajo 

Garantía de todos los puestos de 
trabajo 

Total mantenimiento de las 
conquistas económicas y sociales. 

Los trabajadores del INTI en lucha 
convocamos a organizaciones 
sociales, instituciones, 
universidades, cooperativas, 
fabricas recuperadas, asociaciones 


sindicales, entre otros a 
acompañamos en esta medida de 
fuerza enviando sus adhesiones a 
intienlucha@gmail.com y a 
sumarse al CORTE DE LA 
GENERAL PAZ que realizaremos 
el MARTES 20 DICIEMBRE a las 
llhs. 


¿SERÁN TERRORISTAS 
LOS TRABAJADORES DE 
INTI? 

Parece que antes de dar sanción 
por el congreso de la “ley 
antiterrorista” el gobierno 
nacional ya la empezó a 
aplicarla, ya que el día que los 
compañeros del INTI 
movilizaron por los reclamos 
que se señalan en el 
comunicado, el gobierno 
destaco tantos milicos, carros 
de asalto y efectivos en general, 
que parecía que los trabajadores 
del INTI fueran a demoler el 
edificio en forma “terrorista” en 
vez de reclamar continuidad en 
sus puestos de trabajo 
EL ROBLE 
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Columna Permanente de CORREPI 

VENGA TRANQUILO... 


El mes pasado, fue a juicio el 
vigilador privado Juan Pablo 
Rodríguez, de la empresa Clave 
S.R.L, contratada por la 
Municipalidad de Malvinas 
Argentinas para custodiar una 
granja educativa, por el homicidio 
de Luis Alberto Bolaño (27). El 
muchacho tenía retraso 
madurativo y atrofia de una pierna 
y un brazo, como consecuencia de 
la desnutrición padecida de niño. 
El balazo mortal, de arriba hacia 
abajo, le atravesó el pulmón, el 
corazón y la aorta. El vigilador 
disparó a matar, no había otras 
armas ni vainas en el lugar, ni nada 
que indicara el menor peligro para 
el asesino. No obstante eso, la 
fiscalía pidió solo 8 años y medio 
de prisión, ya que, si bien 
consideró que fue un fusilamiento, 
tomó como atenuantes la falta de 
antecedentes del imputado y que 
“pudo haber tenido miedo, por eso 
disparó”. El asesino, desprovisto 
ahora de su arma, lloriqueó al 
escuchar los alegatos acusatorios y 
el pedido de inmediata detención y 
25 años de prisión de CORREPI. 
El presidente del tribunal, tan 
comprensivo, le dijo después de 
anunciar la fecha del anticipo de 
veredicto: “ Venga sin miedo, 
venga tranquilo, que aunque lo 
declaremos culpable no vamos a 
ordenar ninguna detención 
todavía ”. 

Efectivamente, en la audiencia 
siguiente, el tribunal anticipó su 
veredicto unánime de 
culpabilidad, y el vigilador, aunque 


condenado, se fue caminando a su 
casa, escoltado por la veintena de 
patovicas de su agencia de 
seguridad que le vinieron a hacer el 
aguante, y a provocar al grupo de 
militantes de CORREPI, 
mayoritariamente mujeres, entre 
las que estaban la mamá y las 
hermanas de Luis. Finalmente, el 
18 de noviembre, el tribunal oral n° 
2 de San Martín condenó al asesino 
"tercerizado" a la pena de dos años 
y diez meses de 
prisión, por supuesto 
que sin ir preso. ¿Por 
qué? Porque, según 
los jueces, como 
Luis, desorientado, 
caminó 
erráticamente para 
un lado y para otro, 
en un lugar donde 
eran frecuentes los 
robos a mano 
armada, el vigilador 
pudo equivocarse, y 
creer que debía 
defenderse. Así, 
aplicaron la tesis de 
un “error en el 
ejercicio de la 
legítima defensa”, 
no sin aclarar que, 
después de todo, 

"...fue la propia 
acción de Bolaño la 
principal 
provocadora del 
error". 

Así como la policía 
es el brazo represivo 
del estado, el perro 


guardián de los poderosos, y su 
función es la de reprimir al pueblo, 
el aparato judicial es el que se 
encarga de defenderlos. ¡La 
justicia no está en los tribunales, se 
consigue con organización y 
lucha! 

CORREPI 



CUCADO 

CON EL PERRO 


La democracia tiene contenido de cías 
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PEQUEÑO BALANCE A DIEZ AÑOS DEL ESTALLIDO 



Hoy se cumplen 10 años de 
aquellas gloriosas jomadas del 19 
y 20 de diciembre del 2001, 
cuando el Pueblo, harto del 
saqueo al que había sido 
sometido durante los '90, salió a 
la calle para hacer "tronar el 
escarmiento". El poder formal 
encamado en la figura de un 
imbécil, le había impuesto el 
"estado de sitio", SIN TENER 
EN CUENTA QUE NINGUNA 
LEY ES MÁS FUERTE QUE LA 
VOLUNTAD DE UN PUEBLO. 
Las instituciones del sistema 
fueron desbordadas por la gente 
en la calle; sin embargo, ese 
estallido popular que hizo 
temblar los cimientos del poder 
burgués, no llegó a organizarse y 
coherentizarse como para 
destruirlo y remplazado. El" que 
se vayan todos " nunca tuvo el 
peso necesario para cambiar la 
historia: debió ser " los vamos a 
echar a todos", lo cual exigía un 
grado más alto de organización y 
consciencia. Justamente, falló el 
factor subjetivo. Las 
organizaciones de la clase obrera, 
algunas porque no fue nunca su 
objetivo y otras por impericia, no 
pudieron erigirse en dirección de 
la bronca del pueblo como para 
encauzarla en una dirección 
distinta de la que hoy vivimos 

Así que entonces, después de 
alrededor de 40 compañeros 
asesinados por las fuerzas 
represivas, después de 7 
presidentes cambiados en días, 
después de los asesinatos de Maxi 
y Darío, llegaron las elecciones y 
... el kirchnerismo. Toda la 
legitimidad que las instituciones 
burguesas habían perdido, fue 
reconstmida por este nefasto 
instrumento. Con un cambio de 
maquillaje, continuó el saqueo de 
nuestras riquezas, y aún se 
profundizó. Dicen que Abraham 


Lincoln dijo algo así como "Se 
puede engañar a muchos durante 
poco tiempo. Se puede engañar a 
pocos durante mucho tiempo. Lo 
que no se puede es engañar a 
todos durante todo el tiempo " 

Muy bien, este gobierno tomó el 
país destmido por las políticas del 
gobierno menemista del que 
formó parte (y su continuación 
aliancista), y con viento de cola 
por la coyuntura económica del 
mundo que requería de nuestros 
granos, recompuso la 
institucionalidad burguesa, lo 
que, por la situación social de 
principio de siglo, sirvió también 
para una recomposición de la 
clase trabajadora. Pero ese 
periodo ya pasó, y lo expresó muy 
claramente la presidenta en su 
discurso de asunción y en las 
políticas adoptadas para el futuro, 
que pretende transformar en leyes 
por estos días: la elección 
explícita de la hora son los 
privilegios de los ricos y 
poderosos, y los trabajadores 
deberán bajar la cabeza y laburar 
sin chistar, porque si no... ahí 
tenemos la Ley "Antiterrorista" 


exigida por el Grupo de Acción 
Financiera Internacional (GAFI) 
para criminalizarlos, reprimirlos 
y procesarlos. 

Es paradójico y doloroso pensar 
que, diez años después, este 
gobierno que se declama de los 
"derechos humanos" y que surgió 
de la rebelión popular que 
conmocionó al mundo entero, 
hoy juzgaría como terrorista a 
todos los que en aquellas jomadas 
ganamos las calles en defensa de 
la soberanía popular 

Habrá que repensar entonces 
aquello de "que se vayan todos" y 
transformarlo en "los vamos a 
echar a todos" para lograr de una 
vez por todas un gobierno que 
REALMENTE se ocupe de las 
necesidades de las mayorías 
populares. A la vista de la historia 
reciente y no tan reciente, deberá 
ser algo lo más distinto posible al 
capitalismo que recicla las 
injusticias... y mmbear para ese 
horizonte igualitario que algunos 
llamamos socialismo 

Gustavo Robles 
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Entrevista con Germán Amor, despedido de la línea 135 de DOTA 



Corresponsal del Roble: 
Coméntame en qué circunstancias 
se da tu despido de la 13 5... 
Germán Amor: En realidad el 
despido viene por haberme 
negado a sacar una cortina, ésta 
sería la campana de la empresa. 

ER: Ahora esto suena a excusa. 
¿Cómo es el tema en realidad? 

GA: Sí, esa es la postura de la 
empresa. Igual ellos en el 
telegrama ponen art. 245 que es 
reestructuración de personal, cosa 
que es mentira porque en el 
transcurso de la semanita que a mí 
me despiden había 2 choferes que 
estaban ingresando. Y son varios 
los que entraron ya. Por lo tanto, la 
argumentación no es viable, 
porque de última reestructuran la 
empresa sólo conmigo. Lo que 
hay de trasfondo es que yo venía 
haciendo un trabajo gremial, 
cuestionando los ritmos de 
trabajo, los horarios de planilla, la 
falta de descanso... Venía también 
diciendo que me parecía injusto 
que nuestros delegados organicen 
bandas para llevar a la 60, que no 
los habíamos votado para eso. Ese 
es el verdadero motivo del 
despido. 

ER: ¿Recibiste en este último 
tiempo aprietes por parte de la 
burocracia? 

GA: Los delegados se venían 
haciendo los giles por decir de 
alguna manera. Todos sus 
consejos era una encerrona para 
que me despidan fácil. 
Anteriormente al despido yo 
planteo la discriminación gremial, 
porque venía siendo sancionado 
por cuestiones menores y 
repercutía en mi salario. Cuando 
llega el despido comienzo a 
vender una rifa entre los 
compañeros. Y es ahí donde se 
genera la confrontación más 
fuerte. Porque después del 


despido empiezan a mentir, a 
argumentar que el despido era 
justo, porque yo hacía esto, lo 
otro, que era zurdo, etc. Entonces 
como ellos mentían y yo 
desmentía, empiezan las 
amenazas. Llaman a la casa de mi 
vieja y le dicen que si seguía 
rompiendo las bolas me iban a 
encontrar en el Riachuelo. Esa fue 
la primera. Luego llama a mi 
celular mi delegado y me dice lo 
mismo. Cuando me dan un horario 
para que retire un papel en la 
empresa recibo una agresión. Me 
caen mis 2 delegados, Rodríguez 
Leovino y Sergio Mattaloni con 
cuatro “compañeros” más, son 
estos mismos que fueron a la 60. 
Son estos mismos que gracias a 
estos trabajitos que realizan tienen 
prioridades, impunidad, se 
acomodan los francos, no van un 
día, faltan... Llegan y me dicen 
¿No te dijimos a vos que no andes 
más por acá? Y ahí me comienzan 
a golpear los 6, hasta que este 
Rodríguez Leovino que tenía un 
arma en la mano me da un culatazo 
en la cabeza, me hacen dos puntos 
de sutura. 

ER: ¿Con toda esta situación 
tenés respaldo de tus compañeros 
de trabajo? 

GA: Sí y no, en el sentido de que 


con timidez los compañeros me 
llaman, me mandan mensajitos... 
Pero esto no se traslada a una 
acción concreta hacia el adentro. 
Lo de la patoteada cayó muy mal, 
muchos compañeros fueron a 
increpar a los delegados. 

ER: ¿Y solidaridad de otros 
sectores en lucha estás teniendo? 
GA: Sí. Cuento con lo que son los 
sectores piolas de la gente de 
transporte: los compañeros de la 
60, de Ecotrans, de otras líneas de 
zona sur, del subte. Y las 
organizaciones sociales y 
políticas en general, más que nada 
de la izquierda. 

ER: ¿Qué perspectiva tenés para 
el juicio de reinstalación? 

GA: Por lo que dice el abogado va 
a ser una lucha larga en el tiempo 
pero es muy probable que se gane. 
Igualmente el tema es el después, 
como va a ser mi convivencia con 
estos tipos. Porque si bien en la 
cabecera en la que yo estoy está la 
135, hay dos líneas más de DOTA, 
y son parte de la misma gente, 
entonces quizás se haga difícil en 
ese sentido. 

Desde El Roble opinamos que solo 
la lucha en las calles como 
demuestran hoy los estatales de 
Santa Cruz puede garantizar el 
triunfo 
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FASINPAT (ZANON) A10 AÑOS 



ZANON ES DEL PUE&L0 

APOYE A LOS OBRERA 


En plena crisis del 2002, un grupo 
de obreros ceramistas acampaban 
en la ruta 7 de Neuquén frente a la 
fábrica del magnate italiano Zanon, 
pues este luego obtener infinidad de 
préstamos que le dio Menem, se 
robo todo y abandono la fábrica 
dejando al personal desocupado y 
en la calle. 

La opción era hacer algo o quedarse 
con un plan trabaj ardel50pesos. 

Y como les paso a los obreros de 
Paris en 1871 ante el abandono que 
hizo la burguesía francesa cuando 
los alemanes rodearon Paris, los 
obreros tomaron las riendas de la 
situación. 

Lo mismo hicieron los trabajadores 
de Zanon, tomaron la fábrica y la 
pusieron a trabajar como 
LASINPAT (Labrica Sin Patrones). 
Pasaron 140 años de la gesta heroica 
de la Comuna de Paris y los 
trabajadores del mundo nos 
guiamos aun por sus enseñanzas. 
Pasaron 10 años que los 
trabajadores de Zanon nos van 
mostrando que se puede. 

Que si nos unimos los millones de 
trabajadores que somos, somos mas 
fuertes que los explotadores 
burgueses que nos dominan cando 
estamos divididos. 

10 años que no fueron ni son fáciles 
para los queridos compañeros de 
FASINPAT, 10 años luchando 
contra todo el aparato y bloqueo de 
la burguesía en el poder al 
funcionamiento de una empresa 
socialista en medio del capitalismo. 
10 años de los cuales nos da para 
aprender, investigar, sacar 
conclusiones de lo que ha servido a 
la causa de la revolución y de los 
errores que hemos cometido. 

“Una flor no hace primavera” dice 
el refrán, pero esta hermosa flor 
FASINPAT, sí preanuncia el futuro 
que deberá seguir la humanidad si 
no quiere seguir con el extermino 
que nos esta llevando el 
capitalismo. 


Cada vez se les hace mas difícil el 
camino a los compañeros de Zanon, 
competir solos en la producción 
contra un bloque abigarrado del 
capital que los quiere destruir con el 
aislamiento. Ser una fabrica 
socialista y tener que comprar y 
vender en el mercado burgués es 
muy difícil, te ahogan y esto no se 
soluciona con dos, tres Zanon. 

A tres años de la resolución 
legislativa de pasar la fábrica a 
manos de los obreros, aun no hay ni 
un paso en ese sentido. 

Cuanto mas tiempo pasa en estas 
condiciones, la pelea es cada vez 
mas difícil, pues la burguesía da 
créditos, ventajas de todo tipo a sus 
fabricas, y a Zanon solo lo que se le 
logra arrancar con la lucha, mientras 
sus maquinas y equipos se 
deterioran. 

Una delegación de EL ROBLE 
visito recientemente la fábrica y le 
fue a llevar la solidaridad al 
compañero López, el primer 
diputado obrero que asume en la 
provincia de Neuquén en 
representación de los trabajadores 
de Zanon. 

Como es tradición Alejandro 


asumió entre todos los trajes caros 
de los burgueses neuquinos, con su 
atuendo de obrero, con su 
característica camisa de trabajador 
de FASINPAT. 

Luego del juramento por Boquita, 
(el compañero recientemente 
fallecido de Zanon) por los 30.000 
desaparecidos y por la luchas de los 
obreros del mundo, se negó a votar 
en la elección de los presidentes de 
la comisiones, argumentando que 
“un obrero no puede votar por 
patrones explotadores” 

No se puede predecir cual será el 
destino de esta fabrica con gestión 
obrera en medio del capitalismo, 
pero sus 10 años de existencia son 
un mojón que los obreros valoramos 
y estudiamos, conscientes que lo 
que nos hace falta es el poder obrero 
y popular no solo en una fabrica, 
sino en toda la sociedad. 

Adelante compañeros de Zanon, no 
están solos, estos 10 años ya es un 
hecho histórico del cual tendremos 
en conjunto que aprehender de los 
éxitos y de los errores. 

Corresponsales de El ROBLE 
desde Neuquén 














